Regulamin Szkolenia
Dotyczacy szkolen oso6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami

Centrum Szkolenia Kierowcow
""Rondo bis"
W. Wysocka

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady szkolenia oséb ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami obowigzujgce
w CSK "Rondo bis" W. Wysocka.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) "Osoba szkolona" - oznacza osobe, ktora podjeta szkolenie w Centrum Szkolenia Kierowcéw "Rondo bis" w zakresie
przewozu rzeczy lub os6b oraz wyrazita akceptacje na obowigzujgce zasady opisane w niniejszym regulaminie;

b) "Osrodek" - oznacza Centrum Szkolenia Kierowcéw "Rondo bis" W. Wysocka z siedzibg w 84-230 Rumia,
ul. Dgbrowskiego 6d, wpisany przez Starostg Miasta Wejherowa do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodki
szkolenia kierowcéw pod numerem 00202215;

C) "szkolenie" - oznacza szkolenie podstawowe, dodatkowe lub uzupetniajgce kandydatow na kierowcow, o ktorym
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005r. (Dz. U. Nr 217 z dnia 31 pazdziernika
2005 r. z p6zn. zm.) lub szkolenie oséb ubiegajgcych sie o karte motorowerowa;

d) "formularz" - oznacza formularz zawierajgcy dane szczegdtowe kandydata na szkolenie oraz jego zgtoszenie na
wybrane szkolenie ztozone w siedzibie Os$rodka;

e) "rozporzqdzenie" - Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005r. (Dz. U. Nr 217 z dnia 31
pazdziernika 2005 r. z p6zn. zm.).

§2
Warunki przyjecia na szkolenie

1.Szkolenie moze rozpocza¢ osoba, ktdra ukonczyta wymagany wiek dla danej kategorii:

a)13 lat — dla karty motorowerowej z zastrzezeniem ust. 2;

b) 16 lat — dla kategorii A1, B1 lub T z zastrzezeniem ust. 2;

c)18 lat — dla kategorii A, B, B+E, C, C+E, C1 lub C1+E z zastrzezeniem ust. 3;

d)21 lat — dla kategorii D, D+E, D1 lub D1+E.

2.0soba, ktéra nie ukonczyta 16 lat, moze przystapi¢ do szkolenia na prawo jazdy kategorii A1, B1, T za pisemng
zgodg rodzicéw lub opiekunéw; zgoda rodzicoéw lub opiekundéw jest rowniez wymagana w przypadku szkolenia na
karte motorowerowag.

3.0soba, ktora nie ukonczyta 18 lat, moze przystagpi¢ do szkolenia kategorii A lub B na 3 miesigce przed ukoriczeniem
18. roku zycia za pisemng zgoda rodzicéw lub opiekundw.

4.Szkolenia nie moze rozpoczaé osoba, w stosunku do ktorej orzeczony zostal—prawomocnym wyrokiem sadu,
orzeczeniem kolegium do spraw wykroczen lub orzeczeniem innego organu uprawnionego do orzekania w sprawach
o wykroczenia w trybie dyscyplinarnym zakaz prowadzenia pojazdéw mechanicznych— w okresie obowigzywania
tego zakazu.

5.Wymagany wiek do przystgpienia do szkolenia kategorii D lub D1 przez Zotnierza zasadniczej stuzby
wojskowej posiadajgcego prawo jazdy kategorii B wynosi 19 lat.

6.0soba ubiegajgca sie o przyjecie na szkolenie najpdzniej w dniu rozpoczynajgcym zajecia przedstawi
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem.

7.0soba ubiegajaca sie o przyjecie na szkolenie podstawowe zobowigzana jest do wypetnienia WNIOSKU o wydanie
prawa jazdy oraz Os$wiadczenie znajdujgce sie w pkt.G tegoz wniosku. Tym samym Os$rodek uznaje dane zawarte
we wniosku za zgodne ze stanem faktycznym.

8.Wymagana pierwsza wptata przy zapisywaniu sie na szkolenie (przy wybraniu opcji ptatnosci ratalnej):

a)min. 200 zt- dla kat. A1, A, B1, B, BE, T;

§3
Oplaty
1. Wysokos¢ optaty za szkolenie jest podana na formularzu i obowigzuje przez caty czas trwania szkolenia.
2. W przypadku nieuregulowania pfatnosci za szkolenie Osrodek potraktuje to jako przerwanie szkolenia bez winy
Osrodka.
3. W przypadku nieuregulowania ptatnosci za odbyte szkolenie naleznos¢ zostanie przekazana firmie windykacyjnej.
4. Osoba szkolona moze roztozy¢ ptatnos¢ za szkolenie, na nieoprocentowane raty z tym, ze:
a) kazda kolejna wptata musi by¢ dokonywana sukcesywnie i adekwatnie w stosunku do odbytego szkolenia
praktycznego;



b) catosc optaty za szkolenie musi by¢ uregulowana najpdzniej przed ukonczeniem 80% godzin szkolenia praktycznego

5.0$rodek nie pobiera optaty za wewnetrzny egzamin teoretyczny jak i wewnetrzny egzamin praktyczny;
z zastrzezeniem ust.6.

6.W przypadku dwukrotnego uzyskania przez Osobe szkolong wyniku NEGATYWNEGO, z wewnetrznego egzaminu
teoretycznego, za kazde kolejne podejscie Osrodek pobiera optate w wysokosci 20 ztotych.

7.0soba szkolona moze podej$¢ do ponownego wewnetrznego egzaminu teoretycznego najwczesniej nastepnego
dnia roboczego po uzyskaniu wyniku negatywnego z w/w egzaminu.

8. Optata za nieodbyte, z winy Osoby szkolonej, szkolenie praktyczne wynosi 30 zt za kazdg planowang godzine tego
szkolenia.

9. Optata za przerwanie szkolenia bez winy Osrodka wynosi:

a)optata manipulacyjna- 150,00 zt (stownie: sto piecdziesigt ztotych)- pobierana jest zawsze bez wzgledu
na ilo$¢ odbytych godzin szkolenia teoretycznego lub praktycznego;

b) optata za kazdg godzine odbytego szkolenia teoretycznego - 5,00 zt (stownie: pie¢ ztotych);

c)optata za kazdg godzing odbytego szkolenia praktycznego:
- 50,00 z! (stownie: piecdziesiat ztotych)- dla kat. A, A1, B, B1, BE;
- 90,00 zt (stownie: siedemdziesiat ztotych)- dla kat. C, CE, D, T;

10.W zwigzku z przerwaniem szkolenia Osoba szkolona ma prawo do zwrotu wptaconych pieniedzy. Nastepuje to po
odliczeniu nalezno$ci zgodnie z pkt. 9 oraz po okazaniu przez osobe szkolong dowodu osobistego oraz ORYGINALU
dowodu wptaty.

§4

Obowiazki Osrodka

. O$rodek zobowigzuje sie przeprowadzi¢ szkolenie w mozliwie jak najkrétszym czasie i zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dnia 27 pazdziernika 2005 r. (Dz. U. Nr 217 z dnia 31 pazdziernika 2005r. z p6zn. zm.) oraz
Ustawa "Prawo o ruchu drogowym" z dnia 20 czerwca 1997 r. z p6zn. zm.

2. W ramach szkolenia podstawowego Osrodek zapewnia Osobie szkolonej wymagang rozporzadzeniem, o ktorym

mowa w ust. 1 ilo§¢ godzin lekcyjnych (1 godzina=45 minut) szkolenia teoretycznego i godzin (1 godzina=60 minut)

szkolenia praktycznego.

Osrodek zobowigzuje sig do zapewnienia kadry, sprzetu i infrastruktury niezbednej do przeprowadzenia szkolenia.

. O$rodek zobowigzuje sie wyda¢ Osobie szkolonej komplet dokumentéw stanowigcych o zakonczeniu szkolenia wraz
ze sktadanymi razem ze zgtoszeniem zatgcznikami najpézniej 3 dni robocze po pozytywnie zdanym egzaminie
wewnetrznym teoretycznym, o ile uregulowane zostang wszelkie zobowigzania i optaty wobec Os$rodka zgodnie ze
zgtoszeniem.

. W przypadku zaistnienia sytuacji losowej, uniemozliwiajgcej przeprowadzenie czesci szkolenia teoretycznego
praktycznego, Osrodek zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia osoby szkolonej korzystajac z danych
znajdujgcych sie na formularzu.

. W przypadku odwotania zajec¢ teoretycznych Osrodek zobowigzuje sie powiadomi¢ o tym najpozniej 2 godziny przed
planowanymi wyktadami poprzez zamieszczenie informacji na swojej stronie internetowej www.rondobis.pl lub
poprzez wystanie informacji sms osobie szkolonej na numer podany w zgtoszeniu.

. W przypadku odwotania zajg¢ praktycznych Osrodek zobowigzuje si¢ powiadomi¢ o tym telefonicznie dzwonigc pod
numer podany przez Osobe szkolong w formularzu lub poprzez wystanie informacji sms.

. Os$rodek zobowigzuje sie do umoéwienia Osoby szkolonej na pierwszy egzamin panstwowy (dla kat. A, A1, B, B1, C,
D, E, T) w Pomorskim Os$rodku Ruchu Drogowego w Gdansku lub w Gdyni. Osoba szkolona ma prawo nie
skorzysta¢ z przywileju, o ktérym mowa, czego nastepstwem jest wydanie dokumentéw zgodnie z ust.4.

§5
Obowiazki Osoby szkolonej

. Osoba szkolona zobowigzuje sig dotozy¢ wszelkich staran, aby ukonczyé szkolenie w mozliwie jak najkrétszym
czasie.

. Osoba szkolona zobowigzuje si¢ do punktualnego stawiania sie na zajecia praktyczne w terminie, ktéry wczesniej
ustalita osobiscie lub podczas rozmowy telefonicznej z przydzielonym jej instruktorem.

. Osoba szkolona zobowigzuje si¢ do poinformowania o swojej nieobecnosci na uméwionym wczes$niej szkoleniu
praktycznym, o ktérym mowa w ust.2, nie pdzniej niz na 24 godziny przed terminem rozpoczecia tego szkolenia,
jednak nie czgsciej niz 2 razy w ciggu trwania czesci praktycznej szkolenia.

4. W przypadku odwotania zaje¢ w terminie pdzniejszym lub nie stawienia sie na umowione zajecia praktyczne w ciggu

15 minut sytuacja traktowana jest jako nieobecnos¢, co do ktdrej obowigzuje ust. 5 i ust. 6.
5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, Osoba szkolona zobowiagzuje sie dokonaé
optaty za nieodbyte szkolenie zgodnej z §3 ust. 8.

6. Osrodek nie pobiera optaty, o ktérej mowa w ust.4, jezeli nieobecno$¢ wynika z przyczyn losowych.

. W przypadku przystgpienia osoby szkolonej do szkolenia praktycznego w stanie nietrzezwosci, w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu, Osoba szkolona automatycznie zostaje skreslona z listy
os6b szkolonych, a dodatkowo O$rodek o zdarzeniu poinformuje policje.
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8. Osoba szkolona jest zobowigzana do poszanowania i nie niszczenia mienia Osrodka.

9. W przypadku umysinego stworzenia, przez Osobe szkolong, zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczestnikdw ruchu
drogowego badz mienia Os$rodka, Osoba szkolona automatycznie zostaje skreslona z listy oséb szkolonych
z zastosowaniem §6 ust. 2.

10. Osoba szkolona zobowigzana jest stawia¢ sie punktualnie na wszystkie zajecia z dowodem osobistym lub innym
dokumentem tozsamosci.
11. Osoba szkolona zobowigzana jest sumiennie i systematycznie przygotowywac sie do zaje¢. Samodzielne pogtebiac
wiedze teoretyczng z zakresu objetego szkoleniem oraz odrabia¢ zadane zadania domowe.
§6
Przerwanie szkolenia

1. Kazdej ze stron przystuguje prawo do przerwania szkolenia zgodnie z Dz. U. Nr 217 z dnia 31 pazdziernika 2005 r.
z p6zn. zm.

2, Jezeli Osoba szkolona przerwie szkolenie bez winy Os$rodka, ponosi w zwigzku z tym optaty zgodne z §3 ust. 9.

3. Jezeli szkolenie zostanie przerwane z winy Os$rodka to Osoba szkolona nie ponosi optat za cze$¢ teoretyczng
szkolenia. Osoba szkolona ponosi opfate tylko za kazdg odbytg godzine szkolenia praktycznego zgodng z §3 ust. 9
pkt.c.

4, Osoba szkolona ma prawo wstrzymac¢ szkolenie na okres niedtuzszy niz 2 lata od daty ostatniego wpisu w karcie
przeprowadzonych zaje¢ lub, o ile wogdle nie rozpoczeta zaje¢ teoretycznych, daty zapisania sie¢ na szkolenie
zawartej w formularzu.

5. Po terminie, o ktérym mowa w ust. 4 O$rodek ma prawo do zniszczenia dokumentéw Osoby szkolone;.

6. W przypadku przekroczenia terminu, o ktérym mowa w ust.4:

a) Osoba szkolona moze kontynuowa¢ szkolenie pod warunkiem, ze O$rodek posiada dokumenty Osoby szkolonej
oraz przed ponownym ropoczeciem wstrzymanego szkolenia Osoba szkolona ureguluje wszystkie zobowigzania
finansowe wobec Osrodka;

b) W przypadku nieskorzystania przez Osobe szkolong z mozliwosci, o ktérej mowa w pkta Os$rodek przerywa
szkolenie Osobie szkolonej na zasadach okreslonych w §3 ust. 9.

§7
Konkursy

1. Uczestnikiem konkurséw organizowanych przez Osrodek moze by¢ kazda Osoba szkolona, ktéra zapisata sie na
szkolenie w trakcie trwania danego konkursu oraz wyrazita zgode na umieszczenie jej imienia i nazwiska na liscie
zwyciezcow danego konkursu na stronie internetowej Osrodka (w przypadku wygrania konkursu) z wytgczeniem:

a) pracownikéw oraz stron uméw cywilnoprawnych zawieranych przez Osrodek;

b) innych osob, ktére braty udziat w organizowaniu konkursu;

c)os6b najblizszych wobec oséb wymienionych w pkt. a i b powyzej, to jest os6b bedacych wobec takiej osoby
matzonkiem, wstepnym, zstepnym, rodzenstwem, powinowatym w tej samej linii lub stopniu, osobg pozostajgca
w stosunku przysposobienia lub jej matzonkiem, a takze osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu;

d) oséb matoletnich, osoby te moga braé¢ udziat w konkursie wytgcznie za zgodg swoich przedstawicieli ustawowych,
wyrazong w formie pisemnej;

2. Osrodek zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia Osoby szkolonej z danego konkursu, w stosunku do ktérego
powzigt on podejrzenie, ze dziata on w sposob sprzeczny z zasadami konkursu opisanymi w niniejszym regulaminie,
na stronie internetowej www.rondobis.pl albo w sposob sprzeczny z prawem.

3. Zwycigezcy konkurséw obowigzani sg odebra¢ nagrody osobiscie w siedzibie Osrodka w terminie 90 dni od dnia
uzyskania prawa do nagrody.

4. Warunkiem obebrania nagrody jest:

a) uregulowanie wszelkich zobowigzan wobec Osrodka;

b) dokonanie jednorazowej optaty za nagrode w wysokosci 1zt + VAT,

5.W przypadku nieodebrania nagrody w terminie, o ktérym mowa w ust. 4 powyzej, prawo do nagrody wygasa
a nagroda pozostanie wtasnoscig Osrodka.

§8
Postanowienia koncowe

1. Osobie szkolonej przystuguje prawo do zmiany przydzielonego instruktora w trakcie trwania szkolenia praktycznego
bez podania przyczyny, jednak nie wiecej niz 2 razy w ciggu szkolenia (o ile bedzie to mozliwe ze wzgledu na wolne
miejsca u innych instruktorow).

2.0srodek zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie a wszelkie zmiany
w Regulaminie publikowane bedg na stronie internetowej www.rondobis.pl.

3. Regulamin tam zamieszczony bedzie uznawany za obowigzujacy w dniu zaistnienia ewentualnego sporu.

4. W zakresie nieregulowanym przez niniejszy regulamin stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

5. Organem rozstrzygajacym wszelkie spory pomiedzy Os$rodkiem a Osobg szkolong jest sad wtasciwy ze wzgledu na
miejsce siedziby Osrodka.



6. Zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z dnia 29 pazdziernika 1997
roku, Nr 133, poz. 833.) Osrodek nie przekazuje, nie sprzedaje i nie uzycza zgromadzonych danych osobowych
0s6b szkolonych innym osobom lub instytucjom. Dane osobowe podane przez osobe szkolong bedg jednak
przetwarzane przez Osrodek w celach zwigzanych z rekrutacjg na szkolenie, zorganizowaniem i przeprowadzeniem
szkolenia, jego  monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg, w celu przygotowywania niezbednych
dokumentéw oraz w celu komunikacji pomigedzy Osrodekiem a osobg szkolong.

7.W powyzszym zakresie Osoba szkolona poprzez przystgpienie do udzialu w szkoleniu wyraza zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych przez Osrodek w celach opisanych w ust.5.

8. Osoba szkolona w kazdym momencie ma dostep do swoich danych osobowych a przekazane dane majg charakter
dobrowolny i przystuguje jej prawo wgladu w dane, prawo do ich poprawiania oraz do wniesienia zgdania
zaprzestania ich wykorzystywania, jak i do sprzeciwu wobec ich przetwarzania.





