Regulamin Szkolenia
Kurséw doksztalcajacych kierowcow w zakresie
przewozu osob oraz przewozu rzeczy

Centrum Szkolenia Kierowcow
""Rondo bis"
W. Wysocka

§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady szkolenia oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami obowigzujace
w CSK "Rondo bis" W. Wysocka.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) "Osoba szkolona" - oznacza osobe, ktora podjeta szkolenie w Centrum Szkolenia Kierowcéw "Rondo bis" w zakresie
przewozu rzeczy lub os6b oraz wyrazita akceptacje na obowigzujace zasady opisane w niniejszym regulaminie;

b) "Osrodek" - oznacza Centrum Szkolenia Kierowcéw "Rondo bis" W. Wysocka z siedzibg w 84-230 Rumia,
ul. Dabrowskiego 6d, wpisany przez Wojewode Pomorskiego do przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow wykonujacych transport drogowy pod numerem 20/TD/POM/10;

c) "szkolenie" - oznacza szkolenie okresowe, kwalifikacje wstepna przyspieszona, kwalifikacje wstepnag uzupetniajaca,
kwalifikacje wstepna uzupetniajgaca przyspieszong, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku -
o transporcie drogowym (tekst jednolity: Dz. U. 2007 r. Nr 125, poz. 874 z pézn. zm.), oraz rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia kierowcoéw wykonujacych przewdz drogowy
(Dz. U. Nr 53, poz. 314).

d) "karta kandydata" - oznacza formularz zawierajacy dane szczegdtowe kandydata na szkolenie oraz jego zgtoszenie
na wybrane szkolenie ztozone w siedzibie Osrodka;

e) "rozporzqdzenia" - ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 roku - o transporcie drogowym (tekst jednolity: Dz. U. 2007 r.
Nr 125, poz. 874 z p6zn. zm.), rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie szkolenia
kierowcow wykonujacych przewdz drogowy (Dz. U. Nr 53, poz. 314).

§2
Warunki przyjecia na szkolenie
1. Szkolenie moze rozpocza¢ osoba, ktora:
a) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej 185 dni w roku ze wzgledu na wiezi osobiste lub
zawodowe;
b) studiuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od co najmniej szesciu miesigcy i przedstawi zaswiadczenie
potwierdzajace ten fakt;
c) wykonuje przewoz drogowy na rzecz podmiotu majgcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
d) uzyskata prawo kat. C w terminie:
w przypadku szkolenia okresowego w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C i C+E do 10 wrzesnia 2009 r. wacni
w przypadku kwalifikacji wstepnej w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C i C+E po 10 wrzesnia 2009 r.
e) uzyskata prawo kat. D w terminie:
w przypadku szkolenia okresowego w zakresie bloku programowego D1, D1+E, D i D+E do 10 wrzes$nia 2008 r. wacnie)
w przypadku kwalifikacji wstepnej w zakresie bloku programowego D1, D1+E, D i D+E po 10 wrze$nia 2008 r.
2. Wymagany wiek osoby szkolonej dla kwalifikacji wstepnej przyspieszonej i kwalifikacji uzupetniajacej przyspieszonej:
a) 21 lat- w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C i C+E
b) 23 lata- w zakresie bloku programowego D1, D1+E, D i D+E
3. Dodatkowe wymagania dla osoby szkolonej w zakresie szkolenia na kwalifikacje wstepna uzupetniajaca lub
kwalifikacje wstepna uzupetniajaca przyspieszona:
a) dla bloku programowego C1, C1+E, C i C+E: ukoniczona kwalifikacja wstepna lub kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie bloku programowego D1, D1+E, D i D+E;
b)dla bloku programowego D1, D1+E, D i D+E: ukonczona kwalifikacja wstepna lub kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie bloku programowego C1, C1+E, C i C+E.
4. Szkolenie moze rozpocza¢ osoba, ktdra ztozyta nastepujace dokmunety w Os$rodku:
- podpisang karte kandydata zawierajaca zgtoszenie na szkolenie,
- czytelng kserokopie posiadanego prawa jazdy,
- czytelna kserokopie dowodu osobistego lub zaswiadczenie o spetnieniu warunkéw opisanych w ust.1
- Swiadectwo Kwalifikacji Zawodowej (jezeli jest wymagane do danego szkolenia),
- potwierdzenie wniesienia optaty za szkolenie okresowe, przed rozpoczeciem zajeé.
- potwierdzenie wniesienia pierwszej wptaty wynoszacej 500 zt -przy zapisywaniu si¢ na szkolenie w zakresie jednej
z kwalifikacji wstepnych.



§3
Oplaty

1. Wysokos$¢ optaty za szkolenie jest podana na karcie kandydata i obowiazuje przez caty czas trwania szkolenia.

2.W przypadku nieuregulowania ptatnosci za szkolenie Os$rodek potraktuje to jako przerwanie szkolenia bez winy
Osrodka.

3.W przypadku nieuregulowania ptatnosci za odbyte szkolenie nalezno$¢ zostanie przekazana firmie windykacyjnej.

4.0soba szkolona moze roztozy¢ ptatno$¢ za szkolenie (wyjatek: szkolenie okresowe), na nieoprocentowane raty
z tym, ze cato$¢ musi zostaé optacona najpdzniej w dniu egzaminu prowadzonego przez Komisje powotang przez
Wojewode.

5.Kierownik Os$rodka wydaje osobie szkolonej duplikat $wiadectwa kwalifikacji zawodowej, potwierdzajacy ukonczenie
szkolenia, na podstawie pisemnego wniosku osoby szkolonej, po uprzednim wniesieniu w wysokosci 50 ztotych.

6. Optata za szkolenie nie obejmuje optaty za badania lekarskie i psychologiczne.

7.0Optata za przerwanie szkolenia bez winy Osrodka wynosi:

a)optata manipulacyjna- 150,00 zt (stownie: sto piec¢dziesiat zlotych)- pobierana jest zawsze bez wzgledu
na ilos¢ odbytych godzin szkolenia teoretycznego lub praktycznego;

b) optata za kazdg godzing odbytego szkolenia teoretycznego - 20,00 zt (stownie: dwadziescia ztotych);

c)optata za kazda godzine odbytego szkolenia praktycznego - 120,00 zt (stownie: sto dwadzie$cia ztotych)

8.W zwigzku z przerwaniem szkolenia Osoba szkolona ma prawo do zwrotu wptaconych pieniedzy. Nastepuje to po
odliczeniu naleznosci zgodnie z ust. 7 oraz po okazaniu przez osobe szkolong dowodu osobistego oraz ORYGINALU
dowodu wptaty.

8.W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu przed jego rozpoczeciem, na wniosek osoby szkolonej, realizacja
szkolenia moze nastgpi¢ w innym uzgodnionym terminie lub nastepuje zwrot wniesionej optaty zgodnie z ust. 7.

§4
Obowiazki OsSrodka

. Szkolenie jest prowadzone w Osrodku zgodnie z blokiem programowym, odpowiednio do kategorii prawa jazdy:
C1,C1+E, CiC+E lub D1, D1+E, D i D+E.

. Zgodnie z rozporzadzeniami program kurséw zostat uzgodniony z \Wojewoda Pomorskim. Kursy prowadzone sa na
podstawie programu, okreslonego w zatacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 1 kwietnia
2010 r. w sprawie szkolenia kierowcoéw wykonujacych przew6z drogowy (Dz. U. Nr 53, poz. 314).

. Kierownik Osrodka wydaje osobie szkolonej, ktéra ukonczyta wymagane zajecia w ramach szkolenia okresowego,
Swiadectwo kwalifikacji zawodowej oraz kopie $wiadectwa kwalifikacji zawodowej, potwierdzajace ukonczenie
szkolenia okresowego. Kopia $wiadectwa kwalifikacji zawodowej wydawana jest w zwiazku z zapisami zatacznika nr
1 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 21 stycznia 2004 r. w sprawie wydawania uprawnien do kierowania
pojazdami (Dz.U. Nr 24, poz. 215 z pdzn. zm.).

4. Osrodek zobowiazuje sie wydaé dokument potwierdzajacy ukonczenie kwalifikacji wstepnej, ktorym jest $wiadectwo

kwalifikacji zawodowej wydane przez Wojewode.

Osrodek zobowiazuje sie do zapewnienia kadry, sprzetu i infrastruktury niezbednej do przeprowadzenia szkolenia.

. W przypadku zaistnienia sytuacji losowej, uniemozliwiajacej przeprowadzenie czesci szkolenia teoretycznego
praktycznego, Osrodek zobowiazuje sie do niezwtocznego powiadomienia osoby szkolonej korzystajac z danych
znajdujacych sie na karcie kandydata.

. W przypadku odwotania zaje¢ teoretycznych Os$rodek zobowigzuje sie powiadomi¢ o tym najpézniej 2 godziny przed
planowanymi wyktadami poprzez zamieszczenie informacji na swojej stronie internetowej www.rondobis.pl lub
poprzez wystanie informacji sms osobie szkolonej na numer podany na karcie kandydata.

. W przypadku odwotania zaje¢ praktycznych Osrodek zobowiazuje sie powiadomi¢ o tym telefonicznie dzwoniac pod
numer podany przez Osobe szkolong na karcie kandydata lub poprzez wystanie informacji sms.

§5
Obowiazki Osoby szkolonej
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. Osoba szkolona ma obowiazek wziecia udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych programem szkolenia.

2. Tozsamo$¢ osoby szkolonej moze by¢ sprawdzona podczas kursu przez prowadzacego na podstawie obowiazkowo
posiadanego dokumentu tozsamosci (dowdd osobisty, prawo jazdy, paszport).

3. Obecnos¢ na kazdych zajeciach kursu osoba szkolona potwierdza wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci
znajdujacej sie u prowadzacego a poza tym sposobem potwierdzenia obecnosci na szkoleniu obecnos$¢ na kazdej
godzinie zaje¢ sprawdzana jest przez prowadzacego i odnotowywana w dzienniku zaje¢ (nieobecno$é odznacza
prowadzacy litera N w odpowiedniej rubryce dziennika zajec).

4. W przypadku przesuniecia terminu kursu lub opuszczenia zaje¢ osoba szkolona zobowigzana jest do uczestnictwa
w kursie w innym wyznaczonym przez Os$rodek terminie.

5. Osoba szkolona zobowiazuje sie przystapi¢ do egzaminu prowadzonego przez Komisje powotang przez Wojewode

(nie dotyczy szkolenia okresowego) w wyznaczonym przez Os$rodek terminie i miejscu oraz zobowigzuje sie mie¢

przy sobie aktualny dowdd osobisty.



6. Osoba szkolona jest zobowigzana do wykonania badania lekarskiego i psychologicznego w terminie:

a) w przypadku pierwszego szkolenia okresowego:
po ukonczeniu pierwszego szkolenia okresowego, przed dniem uzyskania wpisu do prawa jazdy;

b) w przypadku wszystkich rodzajéow kwalifikacji wstepne;:
pierwsze badanie lekarskie, jest wykonywane przed dniem wydania $wiadectwa kwalifikacji zawodowe;j
potwierdzajacego ukonczenie kwalifikacji wstepnej (moze to by¢ przed lub w trakcie szkolenia).

7. W przypadku przystapienia osoby szkolonej do szkolenia praktycznego w stanie nietrzezwos$ci, w stanie po uzyciu
alkoholu lub $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, Osoba szkolona automatycznie zostaje skreslona z listy
0sob szkolonych, a dodatkowo Os$rodek o zdarzeniu poinformuje policje.

8. Osoba szkolona jest zobowigzana do poszanowania i nie niszczenia mienia Osrodka.

9. W przypadku umyslnego stworzenia, przez Osobe szkolona, zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczestnikow ruchu
drogowego badz mienia Osrodka, Osoba szkolona automatycznie zostaje skreslona z listy oséb szkolonych
z zastosowaniem §3 ust. 7.

§6
Przerwanie szkolenia
1. Jezeli Osoba szkolona przerwie szkolenie bez winy Osrodka, ponosi w zwigzku z tym optaty zgodne z §3 ust. 7.
2. Jezeli szkolenie zostanie przerwane z winy Os$rodka to Osoba szkolona nie ponosi optaty manipulacyjnej. Osoba
szkolona ponosi opfate tylko za kazda odbytg godzine szkolenia teoretycznego praktycznego zgodna z §3 ust. 7.
3.0soba szkolona ma prawo wstrzymaé szkolenie, jednak przerwa w uczeszczaniu na zajecia teoretyczne lub
praktyczne (jezeli przewiduje je program szkolenia), bez wczesniejszego podania przyczyny, trwajaca dtuzej niz 14
dni powoduje skreslenie z listy oséb szkolonych.
4.W przypadku skreslenia Osoby szkolonej z listy osob szkolonych Os$rodek przerywa szkolenie na zasadach
okreslonych w §3 ust. 7 pkt.

§7
Postanowienia koncowe

.Osrodek zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie a wszelkie zmiany
w Regulaminie publikowane beda na stronie internetowej www.rondobis.pl.

2. Regulamin tam zamieszczony bedzie uznawany za obowiazujacy w dniu zaistnienia ewentualnego sporu.

W zakresie nieregulowanym przez niniejszy regulamin stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.

Organem rozstrzygajacym wszelkie spory pomiedzy Osrodkiem a Osoba szkolong jest sad wtasciwy ze wzgledu na

miejsce siedziby Osrodka.

5. Zgodnie z Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z dnia 29 pazdziernika 1997
roku, Nr 133, poz. 833.) Osrodek nie przekazuje, nie sprzedaje i nie uzycza zgromadzonych danych osobowych
osob szkolonych innym osobom lub instytucjom. Dane osobowe podane przez osobg szkolong beda jednak
przetwarzane przez Osrodek w celach zwigzanych z rekrutacjg na szkolenie, zorganizowaniem i przeprowadzeniem
szkolenia, jego monitoringiem, kontrolag i ewaluacja, w celu przygotowywania niezbednych
dokumentéw oraz w celu komunikacji pomigedzy Osrodekiem a osoba szkolona.

6.W powyzszym zakresie Osoba szkolona poprzez przystgpienie do udzialu w szkoleniu wyraza zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych przez Osrodek w celach opisanych w ust.5.

7. Osoba szkolona w kazdym momencie ma dostep do swoich danych osobowych a przekazane dane majg charakter

dobrowolny i przystuguje jej prawo wgladu w dane, prawo do ich poprawiania oraz do wniesienia zadania

zaprzestania ich wykorzystywania, jak i do sprzeciwu wobec ich przetwarzania.
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